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RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO
DI PREVISIONE 2015

Cari Colleghi,

I'anno 2015 rappresenta il primo anno del mandato di gestione 2014/2018, quindi &
tempo di programmazione.

[l bilancio dellanno che sta ormai per volgere al termine ha dato ulteriori indicazioni alla
previsione programmatica delle attivita da inserire nel bilancio di previsione anno 2015, da
portare all'attenzione del Consiglio Direttivo e dellAssemblea degli Iscritti entro aprile 2015.

In questa fase la massima concentrazione & diretta alla programmazione delle attivita
per il periodo di gestione del mandato quadriennale ad incominciare dell'imminente esercizio
2015.

Il programma riguarda F'apertura a nuovi settori che ci consentira di diversificare I'attivita
professionale, ampliando le nostre conoscenze in modo da poter dare nuova linfa alla nostra
categoria.

Abbiamo individuato, nuovi ambiti di competenza che ci consentiranno nuove opportunita
lavorative nei settori della termografia, della mediazione—conciliazione, della termotecnica e
certificazione energetica, della sindrome delledificio malato, dellimmobile certificato, della
gestione ed amministrazione immobiliare, della green — economy e della Geomatica.

Per cidé proponiamo un’organizzazione di proposte formative di alta valenza professionale
che perseguano l'unico intento di formare un nuovo tecnico “specialista” in grado di gestire
con competenza e capacita, ambiti professionali richiesti dal mercato.

L'attuazione di tale programma sara il nostro principale obiettivo, verso il quale sono
orientate tutte le attivita del Collegio.

Premessa

Le linee guida dell'esercizio 2015 saranno rivolte al raggiungimento pieno dei sopra
elencati obiettivi e determineranno gli strumenti di base utili per la conservazione ed |l
mantenimento dei risultati fin qui ottenuti, affinché possa compiersi un’ulteriore fase di crescita
della nostra categoria professionale.

L'organismo direttivo che presiedo e rappresentato da un gruppo innovativo di consiglieri
che ha voglia di lavorare per raggiungere gli obiettivi prefissati, ai quali va il mio personale e
sentito ringraziamento.

Forte della fiducia e del sostegno del gruppo di lavoro che si & formato e certo di avere il

loro prezioso contributo in termini di idee e collaborazione, & con atteggiamento di assoluta



positivitd ed armato di buona volonta che presento il programma di gestione 2015.
Obiettivi
L'obiettivo del programma di gestione per I'anno 2015 & prestare particolare attenzione a:
a) contenimento delle spese e recupero dei crediti residui attivi;
b) politiche giovanili;
c¢) formazione professionalizzante;
d) Presenza sul territorio;

e) sinergie con Enti ed Istituzioni per creare stimoli e presupposti lavorativi.

a) contenimento delle spese e recupero dei crediti residui attivi:

La gestione dell'anno 2015 conferma I'importo della quota associativa e dei diritti su

altri servizi resi dal Collegio.

Essa prevede un sensibile contenimento delle spese gestionali pur lasciando

inalterati i programmi e le attivita cosi come in precedenza indicato.
Nelle previsioni di esercizio 2015, sono state rielaborate le spese per
la gestione del personale e le spese amministrative in genere, a vantaggio di
investimenti per maggiori servizi agli iscritti in termini di contributi per la formazione,
potenziamento dellinformatizzazione.

Si proseguira l'attivita di recupero dei crediti attivi per quote non versate e si rendera
sempre piu efficiente il sistema informatico per ottimizzare la gestione ed il controllo
della contabilita e dell'albo.

Verranno avviate le procedure di recupero dei crediti vantati verso gli iscritti in
collaborazione con societa specializzate, previo sollecito e convocazione in audizione

dei morosi.

b) Politiche giovanili:
Anche per 'anno 2015, per invogliare i giovani ad iscriversi all'Albo & confermata la
riduzione della tassa di prima iscrizione, per gli under 30, ad € 250,00.
Saranno coinvolti nelle attivita i giovani iscritti, ascoltando idee e proposte e
sostenendo il gruppo Comitato Giovani Geometri che gia nel passato ha dato segnali

di attivismo e fattiva collaborazione nelle attivita collegiali.

c. Formazione professionale mirata e specifica:

Continua l'impegno di prospettare percorsi formativi mirati a qualificare gli iscritti



approfondendo tematiche innovative quali certificazione energetica e mediazione civile,
proponendo corsi abilitanti e di aggiornamento in materia di sicurezza e antincendio. Inoltre ci
sara massimo impegno anche a suggerire formazione professionalizzante in settori di
ordinaria competenza quali catasto, topografia, edilizia e territorio. La proposta formativa verra
differenziata per settori:

- Formazione ai praticanti finalizzata ad un sostegno per affrontare I'esame di abilitazione
all'esercizio delle professione;

- Formazione professionalizzante su tematiche innovative ma anche in settori di ordinaria
competenza formazione abilitante antincendio e sicurezza sul lavoro;

- Formazione su nuove ed innovative tematiche professionali.

Si tendera alla qualita del prodotto e al contenimento dei costi di partecipazione,
cercando di renderli un mero contributo per i piu giovani. Si differenziera la proposta
proponendo corsi frontali ma anche in audio-videoconferenza ed in e-learning. Per i corsi in
aula, laddove sara possibile per numero di partecipanti, si organizzeranno sessioni multiple
distribuite sul territorio provinciale.

Ampio spazio verra dato anche ai momenti di approfondimento informativo con
organizzazione di seminari, convegni e giornate-studio. Attivita che, in linea di massima,
saranno introduttive a corsi di approfondimento.

Il programma formativo di quest'anno prevede la continuazione per la formazione
accademica essendo stato istituito il primo corso di laurea triennale in ingegneria civile ed
ambientale con un Campus dell'universita telematica Polisi (Politecnico Degli Studi

Internazionali) presso la sede del Collegio di Salerno.

d. Sinergie con Enti ed Istituzioni;

Continuera la politica di intraprendere e/o fortificare rapporti con Enti, Istituzioni e altri
Organismi professionali al fine di promuovere iniziative ed attivita, utili a rivalutare il mondo
delle professioni tecniche ed a spingere verso la ripresa del comparto edile.

Si riproporra, il protocollo d'intesa con il CPT che ha dato ottimi risultati nell'ultimo
biennio.

Continuera il rapporto di scambio con I'Agenzia delle Entrate - Settore Territorio di
Salerno con periodici incontri di confronto e dibattito per cercare di migliorarne servizi e
prestazioni.

Si riprenderanno i confronti di idee con la dirigenza del Settore Genio Civile di Salerno,

per trovare soluzioni mediate e condivise all'annoso problema della Direzione dei Lavori in



zone sismiche per le modeste costruzioni, interessando anche le altre categorie professionali

di area tecnica.

Programma;

Con l'attuale pianta organica, gli uffici della segreteria saranno riorganizzati ottenendo
un servizio front-office, un back-office e un coordinamento.

Questo nuovo organigramma consentira di mantenere l'ufficio aperto al pubblico
quattro giorni su sette con due aperture pomeridiane e la possibilita di gestire uno
sportello Cipag con un giorno di ricevimento settimanale dedicato.

E’ previsto di istituire presso la sede del Collegio una sede periferica dell'organismo
nazionale di categoria in ambito di Mediazione Civile, con un enorme potenziale di
opportunita lavorative per gli iscritti.

Rimarra invariato il servizio parcelle dedicando anche ad esso un giorno settimanale
per il relativo parere di congruita.

Per ben rappresentare la categoria € meglio conoscere le problematiche Territoriali
in ogni ambito, questo Consiglio Direttivo organizzera incontri periodici in area
geografiche diverse per confrontarsi con gli iscritti e raccogliere le proprie richieste al fine
di poter contribuire alle risoluzioni delle problematiche.

Non verra trascurata, neanche nella gestione 2015 I'aggregazione tra colleghi
attraverso la partecipazione e l'organizzazione di eventi e manifestazioni che oltre a destare
interesse professionale avranno il fine di confrontare le idee, allargare le vedute, accrescere le
conoscenze e superare preconcetti e condizionamenti, in un clima di convivialita ed
accrescimento personale.

Non mancheranno i momenti di verifica con la categoria.

Conclusioni

Il presente documento rappresenta una esposizione dell'orientamento

politico per la gestione dell'esercizio 2015 dell'Ente.

Programma di gestione che mira a tener in particolare evidenza:

- contenimento delle spese e recupero dei crediti attivi

- politiche giovanili

- formazione professionalizzante ed innovativa

- vicinanza al territorio

- sinergie con Enti ed Istituzioni per creare stimoli e presupposti lavorativi.



Ringraziando tutti per I'attenzione e rinnovando l'invito a partecipare alle attivita collegiali
chiedo di confermare la fiducia fino ad ora accordata approvando il bilancio di previsione per
I'anno 2015, al fine di proseguire sulla strada gia avviata del rinnovamento, e con l'obiettivo di
ottenere maggiori e pil convinti consensi.

Salerno, li 21 novembre 2014

Il Presidente

geow. Felice di Salvatore
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